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Introducere

Cercetatorii i expertii In  domeniul
antreprenoriatului au ardtat prin numeroase
studii ca Infiintarea de noi intreprinderi
reprezintd un element cheie in procesul de
dezvoltare si revitalizare economica. Firmele
nou create genereaza locuri de muncad si
contribuie la dezvoltarea, implementarea si
propagarea inovatiilor avind, in acest fel, un
impact pozitiv asupra cresterii economice in
general.

Pornind de la premiza cd firmele mici si
mijlocii  sunt “motorul economiei” in
numeroase tari, administratii centrale si
locale, indiferent de orientarea lor politica
sau de ideologie, creeaza si implementeaza
programe si politici publice care sd stimuleze
si sa sprijine infiintarea de noi intreprinderi.

Nivelul activitatii antreprenoriale variaza
insa atit de la o tara sau alta cit si la nivelul
unei tari, de la o regiune la alta sau de la un
grup social la altul. In general, indiferent de
tard, studii multinationale asupra nivelului
activitatii antreprenoriale aratd ca, desi
importanta antreprenoriatului feminin
prezintd o tendintd crescatoare in orice
economie, rata infiintarii de noi firme este
mai mare in cazul barbatilor.

Datoritd acestui gap, antreprenoriatul
feminin se prezintd astfel ca o sursd
infrautilizatd de crestere economica. De aici
ideea cd, pentru a exploata in totalitate
potentialul intreprinzator al unei tari sau
regiuni, este necesard §i  potentarea
antreprenoriatului feminin.

Exista o relatie pozitiva intre
rata de dezvoltare a unei tari sau
regiuni i rata activitatii
antreprenoriale a acesteia.

Activitatea antreprenoriald
contribuie la cresterea economica
prin generarea de locuri de munca
si dezvoltarea inovatiilor.

Antreprenoriatul feminin, desi
prezinta o tendinta crescatoare la
nivel mondial, continua sa fie o
sursa infrautilizata de crestere
economica.

Argumentele anterior expuse, dar si lipsa
studiilor de specialitate si a informatiilor
privind antreprenoriatul feminin in Romania,
sunt principalele motive pentru care Centrul
pentru Cercetare In Antreprenoriat si Afaceri
(CEBR) a creat prezentul raport. In spetd,
principalul obiectiv al documentului de fata
este acela de a informa asupra nivelului
activitatii antreprenoriale in Romania si asupra
anumitor factori ce o pot stimula sau frina.
Pentru a atinge acest obiectiv, prezenta lucrare
centreaza atentia asupra citorva variabile
relationate cu factorii demografici si socio-
culturali ce definesc caracteristicile si
motivatiile, atit ale potentialilor intreprinzatori
cit si ale proprietarilor de firme nou infiintate.
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Surse de informatii

Datele utilizate pentru realizarea acestui
raport provin din bazele de date CEBR
pentru anul 2006. CEBR este o organizatie
infiintata Tn Bucuresti cu scopul de a culege
si furniza informatii calitative §i cantitative
privind firmele si intreprinzatorii din
Romania si, de a promova in acest fel
cercetarea stiintifica si analiza de afaceri.

In cazul studiilor antreprenoriale realizate
de CEBR, analiza se bazeaza pe informatii
culese prin intervievarea unui esantion
reprezentativ. de persoane din Romania,
asupra intentiilor sau activitatii  lor

antreprenoriale, dupa caz.

Setul de date initial este compus din
raspunsurile date de 1547 subiecti. Pentru a
asigura rigurozitatea metodologiei de
cercetare, s-au supus analizei statistice numai
acei subiecti care au furnizat raspunsuri
complete la toate intrebarile din chestionar.

Din analiza distributiei geografice a
esantionului studiat (Figura 1 si Figura 2)
rezultd ca in timp ce femeile se implica mai
mult in activitdti premergatoare crearii unei
afaceri (cu un procent de de 9,58% fatd de
6,53%, in cazul barbatilor), mai multi barbati
decit femei demareazd efectiv o afacere.
Exceptie fac bucurestencele, aproximativ
58% creind o afacere fatd de 42% din
barbati.

In ceea ce priveste distributia

Metodologie

Ce este un intreprinzator?

Pentru o bund masurare si evaluare a
fenomenului antrepreneorial, este necesard o
definire precisi a sa. In literatura de
specialitate, nu existad un consens in ceea ce
priveste definitia antreprenoriatului, aceasta
variind in functie de abordarea teoreticd. in
acest studiu, fenomenul antreprenorial se
masoard prin intermediul a trei dimensiuni:
(1) intreprinzatorii potentiali; (2) noii
intreprinzatori; 3) proprietarii de
intreprinderi mici §i mijlocii (IMM).

Se  considerd drept intreprinzatori
potentiali acele persoane care nu au Incd o
afacere proprie Insa sunt implicati in una sau
mai multe dintre activitatile premergatoare
demardrii afacerii (ca de exemplu, crearea
unui plan de afaceri, ciutarea de surse de
finantare, etc) fard insd a avea vreun cistig
monetar de pe urma lor.

A doua si a treia dimensiune a activitatii
antreprenoriale se referd la indivizii care deja
au infiintat o afacere. Astfel, noii
intreprinzatori sunt persoanele proprietari de
afaceri infiintate §i care au a operat pe piatd
in ultimele 24 de luni, iar proprietarii de
IMM-uri se definesc ca acele persoane cu
firme proprii care opereaza pe piatd de mai
mult de 24 de luni.

Figura 1. Distributia geografica a intreprinzatorilor

geograficd a esantionului, 23% din
30

acesta revine capitalei (329 subiecti).

Conform  Anuarului Statistic al 2
Romaniei din anul 2007, la nivelul |
anului 2004, 22,6% din firmele din
Romaéania 1si aveau sediul 1In
Bucuresti. In consecinta, consideram
ca fiind corecta distributia geografica 5 -

a esantionului intervievat de CEBR.
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Figura 2. Distributia geografica a intreprinzatorilor
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In ceea ce priveste distributia geografica
a femeilor Intreprinzatoare (Figura 3) se
observa ca cea mai mare parte din acestea
sunt bucurestence, pentru fiecare din cele
trei categorii analizate.

Dupa Bucuresti, zonele de Centru si Sud
prezintd o intensitate mai mare a intentiei
femeilor de a se implica in activitati de
antreprenoriat. in cazul noilor
intreprinzatori, se observa o implicare mai
mare 1n activitati de antreprenoriat pentru
femeile din centrul si nord-estul tarii In timp
ce majoritatea femeilor care au infiintat o
firma ce opereaza pe piatd de mai mult de
doi ani, se regaseste in capitald impreuna cu
zonele de sud-est si nord-est ale tarii.

Figura 3. Distributia geografica a intreprinzatorilor

Caracteristici analizate

Indiferent de perspectiva teoreticd pe
care o abordeazd, diferitele ,,scoli” care
studiaza fenomenul antreprenorial par a fi
de acord cu faptul ca decizia de a infiinta o
firma si a demara o afacere este in primul
rind influentatd o serie de factori precum:

1. Caracteristici  individuale:  virsta;
nivelul de studii; nivelul cunostintelor de
management si gestiune; experienta de
lucru; motivele indivizilor pentru a se
implica in activitati antreprenoriale.

2. Factori socio-culturali: existenta unor
modele antreprenoriale in cercul social al
individului; sentimentul de fricd fatd de
esecul in afaceri; sentimentul de incredere
in propriile abilitati ca intreprinzator.

3. Caracteristici ale afacerilor: tipul
proprietatii (individuale sau in asociate);
sursele de finantare; tendinte in dezvoltarea
afacerii; nivelul de implicare in activitati
internationale; aplicarea noilor tehnologii in
afaceri.

Prezenta exemplelor antreprenoriale
in cercul social al unei persoane
(familie, prieteni) poate actiona ca un
stimul pentru antreprenoriat

In familiile 1n care parintii sunt

807 antreprenori exita o probabilitate mai

70 mare ca si copiii sa se dedice unor astfel
6 de activitati

50 e e . . N
B Atunci cind individul are incredere in

o En propriile abilitati ca intreprinzator,
probabilitatea ca acesta sa se implice Tn
activitati antreprenoriale este mai mare
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Existenta unui puternic sentiment de
frica fata de consecintele sociale ale

Potentiali Noi Proprietari IMM s A s qi: ~
esecului in afaceri diminueaza
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intreprinzatorii potentiali

Nu se observa diferente intre sexe in ceea
ce priveste virsta intreprinzatorilor potentiali,
atit barbatii cit si femeile din esantion avind
virsta medie de 35 de ani (Tabelul 1).

Rezultatele indica deasemenea, ca atit
femeile cit si  barbatii  potentiali
intreprinzatori dispun de o experientd de
lucru medie de circa 8 ani. Deasemenea se
remarcd faptul c@ desi majoritatea
intreprinzatorilor  potentiali  dispun de
pregatire specificdi managementului (66%)
acest aspect este mai prezent In cazul
barbatilor, 70% din ei fiind pregatiti in
domeniul managerial, fatd de 62% din femei.

Caracteristici personale

Pentru celelalte categorii de motivatii, mai
multi barbati decit femei se implicd 1n
activitati antreprenoriale pentru a profita de o
ocazie de afaceri sau pentru a putea fi propriul

lor sef. Desi cu diferente relativ mici, sunt mai
multe femei care sunt interesate in a demara o
afacere pentru a urma o traditie de familie sau
ca o alternativa contra somajului.

Noii intreprinzatori
Persoanele care au demarat o afacere in
ultimii doi ani sunt mai tinere, cu o medie de
virsta de 34 de ani (Tabelul 1). Nu se remarca
diferente intre femei si barbati In acest sens.

Tabel 1. Caracteristicile personale ale intreprinzatorilor potentiali i noi

Intreprinzatori potentiali Noii intreprinzatori
Femei Barbati Total Femei Barbati Total
Virsta (ani) 35,13 35,68 35,39 33,86 33,50 33,65
Studii management (%) 62,30 69,81 65,79 51,04 50,74 50,86
Experienta de lucru (ani) 8,16 8,65 8,39 7,86 7,79 7,82
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In ceea ce priveste motivele crearii unei
afaceri (Figura 4), motivatia principald pare a
fi cea de crestere a veniturilor prin dezvoltarea
unei afaceri proprii. Acest motiv pare a avea o
importantd mai mare in cazul barbatilor,
confirmind astfel o idee postulata in studiile de
specialitate conform careia femeile sunt mai
putin interesate de recompensa financiara, ele
urmarind prin afaceri si atingerea altor scopuri
precum, cistigarea unui plus de independenta
sau compaginarea vietii familiale cu cea de
lucru.

Figura 4. Motivatii antreprenoriale,
intreprinzatori potentiali
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Oremei pentru a fi propriul lor
158 OBarbaticontinua o traditie existentd in familie.

Noii intreprinzitori declard a avea mai
putind pregatire In management (51% din
totalul esantionului fata de 70% din
intreprinzatorii potentiali) nsd femeile par a
dispune de mai multa pregétire in acest sens.

In ceea ce priveste experienta de lucru atit
barbatii cit si femeile noi intreprinzatori, au
lucrat aproximativ 8 ani inainte de a-gi infiinta
propria afacere.

In  contrapartidi, se observd un
comportament diferit al variabilelor referitoare
la motivele implicarii In antreprenoriat (Figura
5). Pentru acest grup, femeile sunt motivate in
mai mare masurd de posibilitatea cistigarii
unor venituri sporite. Deasemenea, mai multe
femei decit barbati infiinteaza firme pentru a
profita de diverse oportunitati de afaceri,
sef sau pentru a
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Propriul sef Ocaziede Cresterea Traditie de lesirea din

afaceri  veniturilor ~ familie somaj
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Caracteristici personale

Figura 5. Motivatii antreprenoriale,
noii intreprinzatori

Proprietarii de IMM-uri declara ca principala
motivatie pentru a se implica In activitati
antreprenoriale a  fost detectarea  unei
oportunitdti de afaceri. in medie, 55% din

i o proprietarii de IMM-uri au inceput o afacere din
418 12 50 2 4 . . ~
PR L E— motivul sus mentionat fatd de 7% care au
demarat o afacere pentru a iesi din somaj.
34 . e
Pentru aceste doua tipuri de motivatii, se
2 L6455 1 1 observa insa ca 1n timp ce mai multe femei decit
. barbati sunt motivate de existenta unor
oportunitati de afaceri, sunt mai multi barbati
‘ ‘ ' decit femei care vad antreprenoriatul ca o
Propriulsef ~ Ocaziede ~ Cresterea  Traditiede Iesireadin solutie pentru a iesi din somaj.
afaceri veniturilor ~ familie somaj
Figura 6. Motivatii antreprenoriale,
[ Femei O Barbati . . .
. . . proprietari IMM-uri
Proprietarii de IMM-uri 70%

In  aceastd  categorie

caracteristicile ~ personale ale

Comparativ cu celelate categorii de
intreprinzatori, proprietarii de IMM-uri au o v
irstd superioard, barbatii avind o virsta medie
de 38 de ani iar femeile de 37 de ani.

In ceea ce priveste nivelul de pregitire, cea
mai mare parte a Intreprinzatorilor au atit
studii superioare (76%) cit si pregatire
specificd in domeniul managerial (54%). Fata
de barbati insd, o proportie mai mare a
femeilor au atit studii superioare (79%) cit si
pregatire manageriald (57%). Barbatii 1n
schimb declard a avea mai multa experienta de
lucru, aceasta fiind in medie de aproximativ 12

ani fatd de 11 ani in cazul femeilor.

Tabel 2.Caracteristici individuale, proprietari IMM-uri

intra  acei 60%
intreprinzatori care au demarat o afacere ce 0%
opereazd pe piatd de mai mult de 24 de 4%
luni.Rezultatele studiului CEBR referitoare la 30% |
acestor 20% |
intreprinzatori sunt prezentate in Tabelul 2. 10%

0%

lesirea dinsomaj ~ Oportunitate de afaceri Alte motive

DOFemei OBarbati
Perceptii asupra
antreprenoriatului

Decizia unei persoane de a se implica in
antreprenoriat prin infiintarea si conducerea
unei afaceri poate fi afectatd de o serie de
variabile de perceptie. Astfel de variabile se
referd la perceptiile individului cu privire la
modul in care societatea  “priveste”
antreprenoriatul si succesul sau, dupa caz,
esecul Intreprinzatorilor 1n afacerile lor.

Astfel, 1n societdtile 1n care
antreprenoriatul reprezintd o activitate

Femei  Barbati  Tota] admiratd  (datoritd  de exemplu,

independentei si curajului ce deseori se

Virsta (ani) 36,76 37,66 37,37 asociazd cu intreprinzatorii), persoanele
Studii superioare (%) 78,85 74,75 75,75 intreprinzdtoare  pot  percepe  cd
implicarea in astfel de activitati le va

Pregatire in 57,44 52,97 5441 aduce, pe linga beneficii economice, si
management (%) un anumit statut social, admirat de catre
Experienta de lucru 10,79 11,66 75,75  ceilalti membrii ai societatii. In astfel de

(ani)

conditii, acest factor poate deci actiona ca

un stimul pentru a deveni intreprinzator.



Perceptii asupra
antreprenoriatului

Sentimentul de respect si admiratie pe
care o persoand o manifestd fatd de
intreprinzatori, poate deasemenea actiona
ca un stimul pozitiv In decizia de a crea
o afacere si a deveni astfel intreprinzator.

In cazul intreprinzatorilor potentiali si
al noilor intreprinzatori (Figura 7), atit
statutul social asociat cu antreprenoriatul
cit si respectul fata de Intreprinzatori sunt
factori importanti in decizia de a deveni
intreprinzator. Se observd insd o
importantd mai mare a respectului fatd de
intreprinzatori decit a statutului social ce
s-ar putea dobindi in urma implicarii Tn
antreprenoriat, atit pentru femeile cit si
pentru barbatii din cele doua categorii de
intreprinzatori analizate.

Cei doi factori mentionati par a avea
un impact mai mare in cazul barbatilor,
atit Intreprinzatori potentiali cit si pentru
noii intreprinzitori. In ceea ce priveste
femeile intreprinzatoare, este interesant
de remarcat faptul ca importanta
statutului social pe care-1 conferd situatia
de intreprinzator dar si respectul fatd de
alti intreprinzatori ca stimul in activitatea
antreprenoriald, au un efect mai
pronuntat In cazul femeilor care deja au
infiintat o firma decit in cazul celor care
sunt implicate 1n activitdti premergétoare
demararii afacerii.

In cazul proprietarilor de IMM-uri se
observa ca atit in cazul barbatilor cit si al
femeilor, respectul fatd de 1intreprinzatori
actioneaza ca un stimul puternic in decizia de
a infiinta o afacere. Se observd o diferentd
intre cele doud categorii de sex, femeile
acordind o importantd mai mare decit barbatii
acestei variable de perceptie (Figura 8).

Figura 8. Variabile de perceptie

Figura 7. Factori de perceptie, intreprinzatori potentiali si noi

Femei Barbati

0O Statut social O Respect fata de intreprinzatori

Influenta exemplelor
antreprenoriale

Antreprenoriatul tinde a se “invata” nu prin
sistemul de educatie formal (scoala) ci, intr-o
mai mare masurd, prin mijloace informale.
Cunoasterea de  persoane  care
intreprinzatori si au avut succes in activitdtile
lor, serveste drept exemplu pozitiv, ce-i inspira
pe unii si-i motiveaza sa se implice in astfel de
activitati ei insisi. Reciproc, cunoasterea de
intreprinzatori care nu au avut succes in afaceri
poate actiona ca o frina in decizia de a deveni
intreprinzator.

sunt

In ceea ce priveste relatiile de gen,
studii de specialitate postuleaza ideea

45 368 conform careia influenta exemplelor
3‘; 352 326 i 366 i antreprenoriale este specifica genului.
P : : | Cu alte cuvinte, pe femei tind si le
25 motiveze exemplele altor femei din
2+ — cercul lor social (familie, prieteni) In
151 timp ce exemplele masculine au o
0/; I ' influend mai puternicA in  cazul
0 barbatilor.
Femei Barbati Femei Barbati

Intreprinzatori po tentiali

O Statut social O Respect fata de intreprinzatori

Noii intreprinzatori
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Influenta exemplelor
antreprenoriale

O imagine graficd asupra rezultatelor
obtinute de lucrarea de fata in acest sens, este
prezentata in Figura 8. Asa cum se poate
observa, in cazul intreprinzatorilor potentiali,
barbatii declard a avea mai multe exemple
antreprenoriale decit femeile.

Figura 8. Exemple antreprenoriale

50%

40% A

30%

20% -

10% -

” L B P =

Potentiali Noi Potentiali Noi
Femei Barbati

0 Exemple antreprenoriale O Tatal ca exemplu 0 Mama ca exemplu

Este interesant de remarcat faptul ca,
efectul exemplelor antreprenoriale se
diminueaza pentru persoanele care deja au
infiintat o firma si, desi la mica diferenta,
femeile par a dispune de mai multe astfel de
exemple (20,83% fata de 20,59% pentru
barbati).

In ceea ce priveste sexul persoanclor —
exemplu, primul loc il detin tatii. Tatii par a fi
principala sursd de inspiratie pentru femeile
intreprinzatori potentiali, importanta acestora
fiind chiar mai mare decit in cazul barbatilor
din acelasi grup.

Tabel 4. Exemple antreprenoriale,
proprietari IMM
(%) Femei Barbati Total

Exemple 26,99 27,23 27,15
antreprenoriale

Tata | 11,07 12,38 11,96
Mama 7,27 6,93 7,04

In acelasi timp se observd cd prezenta
mamelor ca exemplu antreprenorial este mai
mare 1n cazul femeilor decit in cazul barbatilor
atit pentru intreprinzatorii potentiali cit si
pentru cei care recent au infiintat o firma.

Comparativ  cu  celelalte grupe de
intreprinzatori analizati, o proportie mai
scazutd de proprietari de IMM-uri dispun de
exemple antreprenoriale, in medie, 27% din
femei si respectiv barbati declarind ca au
astfel de cunostinte in cercul lor social.
Contrar cazului noilor intreprinzatori insa, in
cazul proprietarilor de IMM-uri se observa o
usoard diferentd, proportia de barbati care
dispun de exemple antreprenoriale fiind mai
mare decit cea a femeilor.

Tatal continud sa ocupe primul loc 1in
clasamentul  exemplelor  antreprenoriale
provenind din familie, acesta fiind cazul a
11% din femeile si 12% din barbatii din acest
grup de intreprinzitori. in ceea ce priveste
exemplul antreprenorial furnizat de mame, se
observa o usoara diferenta intre barbati si
femei, acestea din urma dispunind intr-o mai
mare proportie de astfel de exemple.



In cazul grupului de intreprinzatori care au
deja o afacere ce opereaza pe piatd de mai mult
de 2 ani, pe linga caracteristicile lor personale

Caracteristici ale afacerilor

Tabel 5. Caracteristicile firmelor create

si variabilele socio-culturale,

am analizat si 0 a treia categorie Femei Barbati Total
de variabile, si anume cele  Virsta firmei (ani) 5,07 6,62 6,12
referitoare la  caracteristicile ) ,

. L Proprietar unic (%) 47,06 48,02 47,71
afacerilor pe care le-au infiintat
sl le conduc. Tabelul 5 prezintﬁ Marimea proprietatii (%) 75,34 74,82 74,99
rezultatele obtinute in acest caz. Coproprietari membrii ai 1,3 1,53 1,44

in cazul acestui grup de familiei (persoane)

intreprinzatori, pe linga Proprietar-manager (%) 78,90 85,81 83,85
caracteristicile lor individuale si _ o o

c . Marimea initiala (nr.angajati) 2,92 3,90 3,59
variabilele socio-culturale, am S5
analizat §i 0 a treia categorie de  Cresterea afacerii (% locuri 39,27 30,63 33,38
variabile, si anume cele de muncanou create)
referitoare  la  caracteristicile  cpgitatea exporturilor 13,20 13,14 13,16
afacerilor pe care le-au infiintat  (2000)

il nduc. Tabelul 5 prezin .
si le conduc .abelf > prezinta Surse de finantare”
rezultatele obtinute in acest caz.

Firmele infiintate de Economii proprii 3,77 3,87 3,84
intreprinzatori femei sunt mai Credit bancar 1,02 121 1.15
“tinere” decit cele infiintate de _ _

Ajutoare publice 0,48 0,55 0,53

barbati (5 vs. 7 ani, respectiv).

Deasemenea se  observd ca
majoritatea firmelor au un unic
proprietar, atit pentru femei (47%) cit si
pentru barbati, cu o medie generald de 1,44
coproprietari. Proprietarii de IMM-uri declara
a fi §i managerii afacerilor Tn majoritatea
cazurilor, insd se observa o proportie mai mica
de femei proprietar-manager (80% fata de
86% in cazul barbatilor).

Desi la momentul infiintdrii lor, firmele
create de barbati sunt mai mari decit cele
create de femei (cu o medie de angajati de 4 si
3, respectiv), firmele intreprinzétoarelor par a
avea un ritm de dezvoltare mai rapid. Intre
momentul demararii afacerii si prezent, firmele
create de femei au crescut cu 39% fata de un
30% in cazul barbatilor.

In  ceea ce
intreprinzatorilor in
internationale se observa o situatie de egalitate,
la nivelul anului 2006, 13,2% din firmele
conduse de femei si 13,14% din cele conduse
de barbati exportind produsele si/sau serviciile
lor.

priveste
activitati

implicarea
economice

*Gradul de importanta a fiecarei surse de finantare a fost masurat prin
intermediul unei scaledela 1 la 5

Se observa o similitudine intre femeile si
barbatii intreprinzatori in ceea ce priveste
importanta pe care o acorda diferitelor forme
de finantare a afacerii. Majoritatea barbatilor si
femeilor care au participat la interviu au
declarat ca cea mai mare parte a fondurilor
necesare pentru finantarea activitatilor lor au
provenit din economii proprii. Interesant,
creditul bancar a fost utilizat intr-o masurd mai
micd, probabil datorita accesului dificil la
astfel de surse de finantare ce a caracterizat
piata banilor in Romania de-a lungul multor
ani. In contrapartidi, se acorda o extrem de
mica importanta fondurilor provenind din
ajutoare publice destinate dezvoltarii de IMM-
uri (punctajul pentru aceastd forma de
finantare fiind de 0,48 pentru femei si, 0,55
pentru barbati, dintr-un maxim de 5 puncte).
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Concluzii: Antreprenoriatul feminin in Roméania

PROFIL DEMOGRAFIC

Femeile intreprinzatori potentiali au o virsta
medie de 35 de ani, si o experientd de lucru de
aproximativ 8 ani. Majoritatea lor (62%)
dispun de studii sau pregdtire in management
si gestiunea afacerilor.

Femeile proprietari de firme recent infiintate
(maxim 2 ani) au o virsta medie de 34 de ani si
o experienta In munca de 8 ani. Ele dispun de
studii sau pregatire in management in proportie
de 50%.

Intreprinzatoarele proprietari de firme care
opereaza pe piatd de mai mult de 2 ani au o
virstd medie de 37 de ani si 0 experienta 1n
munca de aproximativ 11 ani. Ele dispun atit
de studii superioare (78%) si de pregétire in
domeniul managementului (57%).

In timp ce femeile intreprinzitori potentiali
si noi, declara ca principala lor motivatie
pentru a intra in afaceri este posibilitatea de a
obtine venituri superioare, proprietarele de
IMM-uri considera ca principala lor motivatie
este detectarea unei ocazii de afaceri de care au
vrut sa profite.

PROFIL DE AFACERI

PROFIL SOCIO-CULTURAL

In Romania statutul social asociat
intreprinzatorilor si sentimentul de respect fata
de acestia sunt factori de perceptie ce
influenteaza pozitiv decizia de a deveni
intreprinzator. Acesta este si cazul femeilor
intreprinzatori din esantionul analizat de
CEBR.

Existenta unor modele antreprenoriale
pozitive stimuleaza activitatea
intreprinzatoarelor din Romania. 38% din
femeile care nu au demarat inca o afacere insa
intentioneaza sa o faca, declara ca au cunoscuti
care sunt intreprinzatori, in cercul lor social
(familie, prieteni). Acest procent se reduce insa
in cazul femeilor care au infiintat deja o firma,
acesta fiind de 21% in cazul intreprinzatoarelor
cu firme mai “tinere” de 2 ani si de 27% in
cazul celor care au o firma ce opereaza pe
piatd de mai mult de 2 ani.

Comparativ cu Intreprinzatorii barbati,
femeile dispun totusi de mai putine exemple
antreprenoriale. Acest rezultat confirmaa
rezultate obtinute in studii empirice la nivel
international §i sprijina ideea ca, femeile,
datorita excluderii lor de-a lungul timpului din
viata economica si sociald, dispun de mai
putine exemple antreprenoriale.

Diferenta de virsta intre firmele intreprinzatoarelor si Intreprinzatorilor din Roménia este, in medie
de 2 ani, firmele in proprietatea femeilor fiind mai “tinere”. Atit femeile cit si barbatii, folosesc ca
principala sursa de finantare, economiile proprii. Creditele bancare au un nivel de importanta mai
redus iar foarte putini Intreprinzatori apeleaza la ajutoare publice in acest scop.

In 47% din firmele infiintate de femei, acestea sunt proprietar unic, in 79% din cazuri femeile fiind
si cele care se ocupa de managementul afacerii. In firmele in co-proprietate, femeile au o cota medie
de participare de 75%. In medie, unul sau doi alti membri al familiei sunt co-proprietari in firmele pe

care femeile le au in co-proprietate cu familia.

Femeile tind sa infiinteze afaceri de dimensiuni mai mici decit cele infiintate de barbatii
intreprinzatori. Considerind drept criteriu de marime a afacerii numarul initial de angajati, acesta este
de 3 angajati in cazul femeilor si 4 in cazul barbatilor. Cu toate acestea, afacerile intreprinzatoarelor
din Romania tind s& se dezvolte mai rapid, cu o ratd de crestere de 39% fata de un 31% 1n cazul

barbatilor.

Intreprinzatoarele din Romania se implicd mai mult decit intreprinzatorii, in afaceri internationale.
13,2% din produsele sau serviciile firmelor create de femei sunt dedicate exportului in timp ce acest
procent este de 13,14% 1n cazul barbatilor. Desi aparent mica, aceastd diferenta este semnificativa din
punct de vedere statistic.




